FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Proiectul strategic
FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII

Obiective, grup tinta, servicii oferite, rezultate estimate

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE URMARIM:

Obiectivul general al proiectului consta in sporirea
egalitatii de sanse pentru 800 de femei din

regiunile Bucuresti-lifov, Sud, Sud-Est si Sud-Vest

prin: imbunatatirea accesului acestora la ocupare, dezvoltarea

carierei profesionale inclusiv in domeniul antreprenoriatulul,

inscrierea in retele de cooperare pe fondul asimilarii si

consolidarii principiului egalitati de sanse si de gen pentru
—s= Crearea unei piete a muncii inclusive.

\/ Competenta, ocupare, respect pentru femei!
(CEED Bhe. oY



FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

MAI CONCRET: -

Obiective specifice:

v Imbunatatirea competentelor profesionale ale 485 femei prin
calificare/recalificare, pentru cresterea accesului la ocupare;

v Imbunatatirea competentelor antreprenoriale si manageriale
pentru 315 femei prin  perfectionare, consiliere de
afaceri/manageriala si retele, pentru initierea a 20 activitati
independente si crearea de locuri de munca de catre/pentru
femei;

v' Consolidarea aplicarii principiului egalitatii de sanse si de gen
prin cresterea gradului de constientizare a celor 800 femei si a

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in ocameni !

CUI NE ADRESAM:
800 femei din zone urbane si rurale din urmatoarele

regiuni de dezvoltare:

> Sud

» Sud-Est

» Sud-Vest

» si Bucuresti-llfov




UNIUNEA EUROPEANA
?????

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE OFERIM:

»Un pachet gratuit de programe de formare autorizate de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari si recunoscute de catre
Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice:

» Programe de calificare
» Programe de initiere si de perfectionare
>Servicii profesionale de sprijin pentru progresul in cariera

»Oportunitati de consolidare a egalitatii de sanse

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE OFERIM:

Programele de calificare autorizate ANC
in meseriile:

OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE Sl
VALIDARE DATE (cod COR 413201)

»Y , /‘1

Competenta, ocupare, respect pentru femei!

7 S,
(cEED iz eh el



FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE OFERIM:

Programele de initiere autorizate ANC in domeniile:

OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE SI
VALIDARE DATE (cod COR 413201)

; . OPERATOR PROCESARE TEXT SI IMAGINE

‘F (cod COR 413203)

Competenta, ocupare, respect pentru femei!

S,
(ceeD gisieh )



FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE OFERIM:

Programele de perfectionare autorizate ANC in
domeniile:

MANAGEMENT DE PROIECT (cod COR 242101)

COMPETENTE ANTREPRENORIALE

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Program de formare de calificare
OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE SI
VALIDARE DATE (cod COR 413201)

Structura: 240 de ore partea teoretica si 480 de ore partea practica
Mod de finalizare: examen scris si proba practica
Atestare: Certificat emis de ANC

Programa cursului include urmatoarele module: Hardware,
Introducerea si prelucrarea datelor, Prezentarea datelor, Organizarea
activitatii

Indemnizatii: Fiecare cursanta va primi o indemnizatie lunara de 400
lei. Suma totala aferenta cursului va fi inméanata cursantei dupa
sustinerea examenului final.

Conditii de acces: Absolvente ale invatamantului general obligatoriu

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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UNIUNEA EUROPEANA

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Program de formare de calificare (externalizat)
LUCRATOR IN COMERT (cod COR 5220.1.1.)

Durata: 360 ore

Structura: cursul contine o parte teoretica cu durata de 120 de ore si 0
parte practica cu durata de 240 de ore

Mod de finalizare: examen scris si proba practica
Atestare: Certificat emis de ANC

Programa cursului include urmatoarele module: Notiuni de sanatatea,
igiena §i securitatea in munca, Organizarea activitétilor in unitatile
comerciale, Elemente de marketing si de tehnica vanzarii, Marturile,
Relatiile la locul de munca

Indemnizatii: Fiecare cursanta va primi o indemnizatie lunara de 400
lei. Suma totala aferenta cursului va fi inméanata cursantei dupa
sustinerea examenului final.

Conditii de acces: Absolvente ale invatamantului general obligatoriu
Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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UNIUNEA EUROPEANA

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Program de initiere OPERATOR INTRODUCERE, 5
PRELUCRARE Sl VALIDARE DATE (cod COR 413201)

Durata: 132 ore

Structura: cursul contine o parte teoretica cu durata de 44 de ore si o
parte practica cu durata de 88 de ore

Mod de finalizare: examen scris si proba practica
Atestare: Certificat emis de ANC

Programa cursului include urmatoarele module: Hardware,
Introducerea si prelucrarea datelor, Prezentarea datelor, Organizarea
activitatii

Conditii de acces: Absolvente ale invatamantului general obligatoriu

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Program de initiere OPERATOR PROCESARE TEXT
SI IMAGINE (cod COR 413203)

Durata: 180 ore

Structura: cursul contine o parte teoretica cu durata de 60 de ore si 0
parte practica cu durata de 120 de ore

Mod de finalizare: examen scris si proba practica
Atestare: Certificat emis de ANC

Programa cursului include urmatoarele module: Introducerea si
procesarea datelor: procesare texte, prelucrare desene, prelucrare
imagini, Prezentarea datelor

Conditii de acces: Absolvente ale invatamantului general obligatoriu

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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UNIUNEA EUROPEANA

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Program de perfectionare: MANAGEMENT DE
PROIECT (cod COR 242101)

 Durata: 56 ore
* Mod de finalizare: examen scris si proba practica
« Atestare: Certificat emis de ANC
* Programa cursului include urmatoarele module:
— Planificarea implementarii proiectului
— Intocmirea bugetului proiectului
— Implementarea proiectului
— Managementul resurselor umane
« Conditii de acces: Studii superioare

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Program de perfectionare:
COMPETENTE ANTREPRENORIALE

 Durata: 40 ore
* Mod de finalizare: examen scris si proba practica
« Atestare: Certificat emis de ANC
* Programa cursului include urmatoarele module:
— Infiintarea unei afaceri
— Planul de afaceri
— Tehnici de marketing
— Managementul financiar contabil
« Conditii de acces: Absolvente ale invatamantului gimnazial

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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UNIUNEA EUROPEANA
?????

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE alte servicii OFERIM:;

v'Inscrierea si participarea femeilor beneficiare in Reteaua Virtuala a
Femeilor de Cariera este menita sa sprijine schimbul de informatii,
schimbul de experienta si bune practici

v'Prin intermediul portalului proiectului, membrele retelei vor putea
beneficia de consultanta de afaceri si in domenii TIC, ecoeficienta,

etc.
r

i

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE alte servicii OFERIM:;

Consultanta

in cadrul proiectului expertii IPA acorda consultantd in urmatoarele
domenii majore:

> TIC

> Eficientizarea consumului energetic, promovarea energiilor
alternative

Ecoeficienta si compatibilitate ecologica
Proprietate intelectuala
Inovare si transfer tehnologic

YV V V

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE alte servicii OFERIM:;

Consultanta

in cadrul proiectului expertii CEED acorda femeilor beneficiare:

» consultanta antreprenoriala

» consultanta in diferite domenii de management al afacerii

» asistenta pentru initierea propriei afaceri / activitati independente

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CE alte servicii OFERIM:;

Asistenta informationala prin intermediul portal-

ului web al proiectului
Portal-ul web al proiectului este creat si administrat de catre IPA.
Portal-ul contine:

= 0 sectiune publica

= 0 sectiune de instruire on-line

= 0 sectiune de consultanta on-line

= 0 sectiune de management al cursurilor de formare
= alte baze de date tematice

= module de administrare generala

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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(CEED Bhe. oY



S

Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR
POSDRU 2007-2013 2007-2013 REGIONAL PENTRU POS DRU
REGIUNEA BUCURESTIILFOV

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Structura portal-ului de web al proiectului

Modulul de
administrare
=e—— S —

S —
portal
Aplicatia software Aplicatia Aplicatia Aplicatia Modulul de
a sectiunii publice softwarea software a softwarea administrare Modulul de

sistemului de moduluhsi de moduhului retea virtuala administrare
instruire on- consultanti Forum de bazz de date
line on-line discutii awxiliare
Sectiumea
publici Sectimea
mtema
Server de web /
Reteaua
Intemet
TUtilizator,
publicul larg Cursart
A h
Administrator Administrator Administrator
tem st Beneficiar | Beneficiar ortal partal
sistem mstnaire consultanti P
on-line N
Expert Expert
consultant
Adinistraton,
experti

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Portal-ul de web al proiectului (www.fapm.ro)

&5 Proiectul Femei active pe pi...

Femei Active pe Piata Muncii
Acest site este cofinentat dn Fondul Socisl European prn Programul Operagonsl Sectonsl Dezvotares Aesurselor Umane 2007-2013 nvesiegte in Osment
Terment oe utikzare |_Contact

Prolectul Feme! Active pe Plaa Muncil i Nouta

Projectu Femel Acuve pe Piaa Munc ese cofnaniat Gn FOndu Soxial European 5 ProYSm Operajonsl (Comricetde press

Secionl Dezvotarea Resurseor Umane 2007-2013, 8xa portaa & - Fromovarea ncuzund socde, domenu

Tmajor G Inervanfe 6.3 Promovarea egaikal e ganse pe pefe Fundsgs Centr periry
[EESTE L] Frovects. cuo aurata de 18 e, se cendeazd incadrl Contaciuks POSORUNAE 3181129755, A
Refoa virtuala -
Evenimente Partenenatul ge realizare 2 prolectulul este format i
Comunicate « Fundatia Centrul pentru Educafie Economica gi Dezvoltare - CEED Roménia
Achiuzil * SC IPA SA ~ Societate comerciaid pentru cercetare, projectare § productie de echipaments i instalati de

auomatizare
+ Asociafia Forumu Tinerior

Oblectivul general
Oiectivul general al prosectulul este sporrea egalitatii de sanse pentru 800 femei prin imbunatatirea accesului
egal 1a ocupare si gezvoltarea canerei profesionale, inclusiv pnn antreprenoriat si retele in conartile consolidaril
asican prnci egala e sanse s e gen pentr crearea une et  muncl s

atinge obiectivul general si pe cele operationale prn patry tipur e Intervents majore care vor ofen
Benefici concrets i Ge nga disata celr 800 c fomel G ghpul fria, Acestea se vor tradice it crestee a
partiipars femeilor, in conditi de egaltate, pe piata munci in regiuniie
Jora Go mplemontars  poloch cupride gt o dezvokare Sug-E5, Sud, S Vost i Bucuregttov

coo Socid Eur

Obectivele specifice
Prolectul are urmatoarele obiective:
natatirea competentelor profesionale 3 unui numar de 485 femel prn calficare/recalificare, in vederea
‘accesulu lor 1a ocupare
tiea competentelor antreprenoniale si managenale a unul numar de 315 femel prin perfectionare,
conseere ce afacenimanagenala i activiate in cadrul unor retele. In vederea Intier de minim 20 actitat
Independente si crean de Iocur de munca de caire si peniry feme:
+ Consoiidarea aplicaril prnc pwlul egalitati de sanse si de gen pnn cresterea gradulul de constentzare a celor
800 femei din grup bnta si a factoior nteresati din regiunde Projectulus cu Privire Ia importanta, prevederile
legisiatie s modaiitatilor de Implementare ale acestul pAncioiu

Rezultate agtoptate

+ 485 dintre membrele grupulul tinta vor doband! competente profesionale noi si certficate de calificare in
domeniul TIC si de lucraton in comert crescandu-si sansa de acces 1a piata munca
. crenoniale/managenale imbunatatte, conexe ocupatiilor
OmOvan In Canera sau Infers de activitat independente si crean de iocur d

aplicarea principiulul egalitati de sanse si de gen se va consolida, prin cresterea gradului de constientizare al
celor 800 femet din grupul tinta precum si a actorlor relevanti cu prvire la importanta. prevederile legisiabve si
modalitatée de implementare ale acestui principiu

Conginutud f ru reprezinth i saus

ma pagin | Actwthy | Grup gintd | Formare profesionola | Refes vituaid | Evenimento | Comuncate | Achals | Termen de uttzare

Competentd, ocupare, respect pentru femei
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UNIUNEA EUROPEANA

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Cum se vor desfasura activitatile

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Informare publica

¢

Inscriere grupul tinta

@

Informatii detaliate calendar

@

Optiuni cursuri / servicii &
Inscriere in limita resurselor

@

BENEFICI|
Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni !

REZULTATE SCONTATE:

v'Prin absolvirea cursurilor de formare vocationala, 485 femei vor
dobandi competente profesionale noi si certificate de calificare in TIC
si de lucratori in comert, crescandu-si sansa de acces la piata muncii.
v'Prin absolvirea cursurilor de perfectionare si de initiere, precum si
prin participarea in Reteaua Virtuala a Femeilor de Cariera, 315 femel
vor dobandi competente profesionale/antreprenoriale/manageriale
noi, conexe ocupatiilor lor actuale, cu sanse sporite de promovare in
cariera/ initiere a propriei afaceri, ce le vor permite sa creeze noi
locuri de munca pentru femei.

v'In urma campaniilor de informare, publicitate si constientizare,

<" Tlaplicarea principiului egalitatii de sanse si de gen se va consolida.

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
S FBA% S



FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

CONTRIBUTII LA APLICAREA PRINCIPIILOR SI BUNELOR
PRACTICI EUROPENE

Egalitatea de sanse
Dezvoltarea durabila

Inovatie si TIC

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni !

DE CE FORMARE PENTRU FEMEI?

Probleme majore privind integrarea femeilor pe piata muncii:
=Absolventii de liceu fara atestat profesional sunt majoritari in randul
somerilor.

=Specializarile date de universitati/scoli de meserii nu sunt adecvate
pietel muncii, din lipsa pregatirii practice. Angajatorii nu pot gasi
personal competent, iar multe absolvente devin somere.

*Desi femeile sunt majoritare, ratele de activitate si de ocupare sunt
mai mici pentru ele: 45-58% pt femei vs. 65-71% pt barbati

=Nivelul de pregatire TIC este inca redus. In 2010 ponderea
persoanelor cu competente ridicate in folosirea calculatorului era de
~fiumai 9,5%.

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

DE CE FORMARE PENTRU FEMEI?

Concluzii:

Educatia si calificarea sunt cruciale, iar formarea continua, cu
componenta sa practica, reprezinta un atu in plus pentru angajare i
avansarea in cariera.

Societatea bazata pe cunoastere creaza nevoia de competente TIC
in aproape orice domeniu.

Instruirea continua in TIC este o necesitate urgenta in regiunile
selectate.

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
(CEED Bhe. oY
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UNIUNEA EUROPEANA

FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

DE CE EDUCATIE ANTREPRENORIALA SI IN MANAGEMENT
PRNTRU FEMEI?

* Pentru motivare si informare:

* In Romania, numarul gi densitatea IMM-urilor sunt printre cele mai scazute din UE

« Ca antreprenoriatul sa devina o alegere atractiva pentru cariera e nevoie de modele de succes si
informatii eficace, care sa determine schimbarea mentalitafilor si atitudini favorabile dezvoltarii
afacerilor proprii.

* Pentru supravietuirea firmei si competitivitate:

+ Rata medie de supravietuire a IMM dupa primul an este sub 63%, fata de circa 74% in UE.

Cauza principala - lipsa cunostintelor & abilitatilor manageriale si participarearedusa la formarea
continua.

« Concurenta acerba in UE creaza noi nevoi de formare, iar asimilarea cunostintelor privind introducerea
inovarii si a TIC in afaceri reprezinta piloni esentiali ai cresterii competitivitatii firmelor.

 Pentru crearea de locuri de munca prin antreprenoriat
Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

DE CE CONSTIENTIZARE PRIVIND EGALITATE DE SANSE?

» Femeile continua sa fie discriminate pe piata muncii, din cauza
stereotipurilor de gen, discriminarii la angajare, dificultatii unor mame de a
corela viata de familie si cariera, dar si a unor bariere specifice (concediu de
nastere/maternitate, discriminare de gen si hartuire sexuala la locul de
munca).

> In ciuda feminizarii crescande a multor meserii, statisticile arata ca femeile
sunt mult mai rar angajate/promovate in functii de conducere si au venituri
mai mici decat barbatii.

» Exista diferente majore intre nivelul de angajare a femeilor in raport cu
barbatii semnificativ in defavoarea primelor.

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Contributie la obiectivele orizontale

Dezvoltarea durabila

Definifie: "satisface nevoile prezentului fard a compromite
capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile

nevoi". |
Dimensiuni: ecologica, economica si sociala

Proiectul promoveaza principiile si cerintele exprese ale
Uniunit  Europene privind dezvoltarea durabila prin
componente specifice ale pachetului integrat de servicii.

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Contributie la obiectivele orizontale

Dezvoltarea durabila — componente specifice
ale pachetului integrat de servicii:

v'materiale menite sa explice si sa promoveze conceptul de
dezvoltare durabila, legislatia nationala si acquis-ul
comunitar relevant;

v'Informatii privind eficientizarea consumului energetic,
promovarea energiilor alternative, ecoeficienta,
reciclabilitatea;

v'integrarea principiilor dezvoltarii durabile in planurile de
afaceri.

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

Contributie la obiectivele orizontale

Inovatie si TIC

* Pachete integrate de servicii: instrumente moderne, on-line de
instruire i asistenta

 Cursuri de formare de calificare si initiere in domeniul TIC

* Instruirea si consultanta vor crea competente in domenii noi,
Inovative, cu valoare adaugata ridicata

« Utilizarea intensiva a TIC: portalul proiectului - instrument de lucru
interactiv in instruire, consultanta si comunicare on-line

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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FEMEI ACTIVE PE PIATA MUNCII
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in ocameni !

O echipa este unita, in primul rand, de obiectivele comune care
trebuie sa fie extrem de serioase si de importante;

Parteneriatele pentru realizarea de proiecte nu trebuie sa fie tari,
ci eficiente;

Beneficiarii serviciilor tale te determina sa te perfectionezi mai
mult decat ambitiile personale. Sa nu uitam sa le multumim!

Nevoile altora de a cunoaste se adapteaza mai repede viitorului
decat intelegerea ta asupra satisfacerii lor, astfel ca “invatacelul”
este totdeauna mai aproape de viitor prin practica decat tine prin
teorie. Daca nu-l intreci, ajuta-1 sa sintetizeze si sa eficientizeze!

Competenta, ocupare, respect pentru femei!
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