
Proiectul strategic 

FEMEI ACTIVE PE PIAȚA MUNCII 
Obiective, grup țintă, servicii oferite, rezultate estimate  

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 



Obiectivul general al proiectului constă în sporirea 

egalităţii de şanse pentru 800 de femei din 

regiunile Bucureşti-Ilfov, Sud, Sud-Est şi Sud-Vest 
prin: îmbunătăţirea accesului acestora la ocupare, dezvoltarea 

carierei profesionale inclusiv în domeniul antreprenoriatului, 

înscrierea în reţele de cooperare pe fondul asimilării şi 

consolidării principiului egalităţii de şanse şi de gen pentru 

crearea unei pieţe a muncii inclusive. 

 

CE URMĂRIM: 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 



Obiective specifice: 

 Imbunătățirea competențelor profesionale ale 485 femei  prin 

calificare/recalificare, pentru creșterea accesului la ocupare; 

 Imbunătățirea competențelor antreprenoriale și manageriale 

pentru 315 femei prin perfecționare, consiliere de 

afaceri/managerială și rețele, pentru inițierea a 20 activități 

independente și crearea de locuri de muncă de către/pentru 

femei; 

 Consolidarea aplicării principiului egalității de șanse și de gen 

prin creșterea gradului de conștientizare a celor 800 femei și a 

factorilor interesați. 

 

MAI CONCRET: 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 



CUI NE ADRESĂM: 

800 femei din zone urbane și rurale din următoarele 

regiuni de dezvoltare:  
 Sud 

 Sud-Est 

 Sud-Vest  

 și București-Ilfov 

SSS 

 

 

S 



CE OFERIM: 
Un pachet gratuit de programe de formare autorizate de către 

Autoritatea Națională pentru Calificări și recunoscute de către 

Ministerul Educației Naționale și Ministerul Muncii, Familiei, Protecției 

Sociale și Persoanelor Vârstnice:  

 Programe de calificare 

 Programe de inițiere şi de perfecționare 

Servicii profesionale de sprijin pentru progresul în carieră 

Oportunități de consolidare a egalității de șanse 

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 



CE OFERIM: 
Programele de calificare autorizate ANC  

în meseriile:  

 

OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE ŞI 

VALIDARE DATE (cod COR 413201) 

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

  

LUCRĂTOR ÎN COMERȚ (cod COR 5220.1.1.) 



CE OFERIM: 
Programele de inițiere autorizate ANC în domeniile:   

 

OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE ȘI 

VALIDARE DATE (cod COR 413201) 

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

 
OPERATOR PROCESARE TEXT SI IMAGINE  

(cod COR 413203) 

 



CE OFERIM: 
Programele de perfecţionare autorizate ANC în 

domeniile:   

 

MANAGEMENT DE PROIECT (cod COR 242101) 

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

 
COMPETENŢE ANTREPRENORIALE  

 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

 

• Structura: 240 de ore partea teoretică şi 480 de ore partea practică  

• Mod de finalizare: examen scris şi probă practică 

• Atestare: Certificat emis de ANC 

• Programa cursului include următoarele module: Hardware, 

Introducerea şi prelucrarea datelor, Prezentarea datelor, Organizarea 

activităţii 

• Indemnizaţii: Fiecare cursantă va primi o indemnizaţie lunară de 400 

lei. Suma totală aferentă cursului va fi înmânată cursantei după 

susținerea examenului final. 

• Condiţii de acces: Absolvente ale învăţământului general obligatoriu 

 

Program de formare de calificare 

OPERATOR INTRODUCERE, PRELUCRARE ŞI 

VALIDARE DATE (cod COR 413201) 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Program de formare de calificare (externalizat) 

LUCRĂTOR ÎN COMERȚ (cod COR 5220.1.1.) 

• Durata: 360 ore 

• Structura: cursul conţine o parte teoretică cu durata de 120 de ore şi o 

parte practică cu durata de 240 de ore 

• Mod de finalizare: examen scris şi probă practică 

• Atestare: Certificat emis de ANC 

• Programa cursului include următoarele module: Noţiuni de sănătatea, 

igiena şi securitatea în muncă, Organizarea activităţilor in unităţile 

comerciale, Elemente de marketing şi de tehnica vânzării, Mărfurile, 

Relaţiile la locul de muncă 

• Indemnizaţii: Fiecare cursantă va primi o indemnizaţie lunară de 400 

lei. Suma totală aferentă cursului va fi înmânată cursantei după 

sustinerea examenului final. 

• Condiţii de acces: Absolvente ale învăţământului general obligatoriu 

 



Program de inițiere OPERATOR INTRODUCERE, 

PRELUCRARE ȘI VALIDARE DATE (cod COR 413201) 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

• Durata: 132 ore 

• Structura: cursul conţine o parte teoretică cu durata de 44 de ore şi o 

parte practică cu durata de 88 de ore 

• Mod de finalizare: examen scris şi probă practică 

• Atestare: Certificat emis de ANC 

• Programa cursului include următoarele module: Hardware, 

Introducerea şi prelucrarea datelor, Prezentarea datelor, Organizarea 

activităţii 

• Condiţii de acces: Absolvente ale învăţământului general obligatoriu 



Program de inițiere OPERATOR PROCESARE TEXT 

SI IMAGINE (cod COR 413203) 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

• Durata: 180 ore 

• Structura: cursul conţine o parte teoretică cu durata de 60 de ore şi o 

parte practică cu durata de 120 de ore 

• Mod de finalizare: examen scris şi probă practică 

• Atestare: Certificat emis de ANC 

• Programa cursului include următoarele module: Introducerea şi 

procesarea datelor: procesare texte, prelucrare desene, prelucrare 

imagini, Prezentarea datelor 

• Condiţii de acces: Absolvente ale învăţământului general obligatoriu 



Program de perfecționare: MANAGEMENT DE 

PROIECT (cod COR 242101) 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

• Durata: 56 ore 

• Mod de finalizare: examen scris şi probă practică 

• Atestare: Certificat emis de ANC 

• Programa cursului include următoarele module:  

– Planificarea implementării proiectului 

– Întocmirea bugetului proiectului 

– Implementarea proiectului 

– Managementul resurselor umane 

• Condiţii de acces: Studii superioare 

 



Program de perfecționare:  

 COMPETENȚE ANTREPRENORIALE 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

• Durata: 40 ore 

• Mod de finalizare: examen scris şi probă practică 

• Atestare: Certificat emis de ANC 

• Programa cursului include următoarele module:  

– Înfiinţarea unei afaceri  

– Planul de afaceri  

– Tehnici de marketing  

– Managementul financiar contabil  

• Condiţii de acces: Absolvente ale învăţământului gimnazial 

 



CE alte servicii OFERIM: 

 
Înscrierea și participarea femeilor beneficiare în Reţeaua Virtuală a 

Femeilor de Carieră este menită să sprijine schimbul de informaţii, 

schimbul de experienţă şi bune practici 

Prin intermediul portalului proiectului, membrele rețelei vor putea 

beneficia de consultanță de afaceri și în domenii TIC, ecoeficiență, 

etc.  

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 



CE alte servicii OFERIM: 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Consultanţă 

În cadrul proiectului experţii IPA acordă consultanţă în următoarele  

domenii majore: 

 TIC 

 Eficientizarea consumului energetic, promovarea energiilor 

alternative 

 Ecoeficienţă şi compatibilitate ecologică 

 Proprietate intelectuală 

 Inovare şi transfer tehnologic 

 



CE alte servicii OFERIM: 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Consultanţă 

În cadrul proiectului experţii CEED acordă femeilor beneficiare: 

 consultanţă antreprenorială  

 consultanță în diferite domenii de management al afacerii 

 asistență pentru inițierea propriei afaceri / activități independente 

 



CE alte servicii OFERIM: 

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Asistență informațională prin intermediul portal-

ului web al proiectului 
Portal-ul web al proiectului este creat și administrat de către IPA.  

Portal-ul conține: 

 o secțiune publică 

 o secțiune de instruire on-line 

 o secțiune de consultanță on-line 

 o secțiune de management al cursurilor de formare 

 alte baze de date tematice 

 module de administrare generală 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Structura portal-ului de web al proiectului 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Portal-ul de web al proiectului (www.fapm.ro) 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Cum se vor desfăşura activităţile 

Inscriere grupul ţintă 

Informaţii detaliate calendar 

Opţiuni cursuri / servicii & 

Inscriere în limita resurselor 

Informare publică  

BENEFICII 



REZULTATE SCONTATE: 
Prin absolvirea cursurilor de formare vocațională, 485 femei vor 

dobândi competențe profesionale noi și certificate de calificare în TIC 

și de lucrători în comerț, crescându-și șansa de acces la piața muncii. 

Prin absolvirea cursurilor de perfecționare și de iniţiere, precum şi 

prin participarea în Rețeaua Virtuală a Femeilor de Carieră, 315 femei 

vor dobândi competențe profesionale/antreprenoriale/manageriale 

noi, conexe ocupațiilor lor actuale, cu șanse sporite de promovare în 

carieră/ inițiere a propriei afaceri, ce le vor permite să creeze noi 

locuri de muncă pentru femei. 

In urma campaniilor de informare, publicitate și conștientizare, 

aplicarea principiului egalității de șanse și de gen se va consolida.  

 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 



CONTRIBUȚII LA APLICAREA PRINCIPIILOR ȘI BUNELOR 

PRACTICI EUROPENE 
 

Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Egalitatea de șanse 

 

Dezvoltarea durabilă 

 

Inovație și TIC 
 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

DE CE FORMARE PENTRU FEMEI? 

 
Probleme majore privind integrarea femeilor pe piața muncii:  

Absolvenții de liceu fără atestat profesional sunt majoritari în rândul 

șomerilor.  

Specializarile date de universități/școli de meserii nu sunt adecvate 

pieței muncii, din lipsa pregătirii practice. Angajatorii nu pot găsi 

personal competent, iar multe absolvente devin șomere. 

Deși femeile sunt majoritare, ratele de activitate și de ocupare sunt 

mai mici pentru ele: 45-58% pt femei vs. 65-71% pt bărbați 

Nivelul de pregătire TIC este încă redus. In 2010 ponderea 

persoanelor cu competențe ridicate în folosirea calculatorului era de 

numai 9,5%. 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

DE CE FORMARE PENTRU FEMEI? 

 
Concluzii: 

• Educația și calificarea sunt cruciale, iar formarea continuă, cu 

componenta sa practică, reprezintă un atu în plus pentru angajare și 

avansarea în carieră.  

• Societatea bazată pe cunoaștere crează nevoia de competențe TIC 

în aproape orice domeniu. 

• Instruirea continuă în TIC este o necesitate urgentă în regiunile 

selectate. 

 

 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

DE CE EDUCAŢIE ANTREPRENORIALĂ ŞI ÎN MANAGEMENT 

PRNTRU FEMEI? 

• Pentru motivare şi informare: 
• In Romania, numărul şi densitatea IMM-urilor sunt printre cele mai scăzute din UE 

• Ca antreprenoriatul să devină o alegere atractivă pentru carieră e nevoie de modele de succes şi 

informaţii eficace, care sa determine schimbarea mentalităţilor şi atitudini favorabile dezvoltării 

afacerilor proprii. 

• Pentru supravieţuirea firmei şi competitivitate:  
• Rata medie de supravieţuire a IMM după primul an este sub 63%, faţă de circa 74% în UE.  

Cauza principală - lipsa cunoştinţelor & abilităţilor manageriale şi participarea redusă la formarea 

continuă.  

• Concurenţa acerbă în UE crează noi nevoi de formare, iar asimilarea cunoştinţelor privind introducerea 

inovării şi a TIC în afaceri reprezintă piloni esenţiali ai creşterii competitivităţii firmelor.  

• Pentru crearea de locuri de muncă prin antreprenoriat  



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

 Femeile continuă să fie discriminate pe piața muncii, din cauza 

stereotipurilor de gen, discriminării la angajare, dificultății unor mame de a 

corela viața de familie și cariera, dar și a unor bariere specifice (concediu de 

naștere/maternitate, discriminare de gen și hărțuire sexuală la locul de 

muncă). 

 In ciuda feminizării crescânde a multor meserii, statisticile arată că femeile 

sunt mult mai rar angajate/promovate în funcții de conducere și au venituri 

mai mici decât bărbații.  

 Există diferențe majore între nivelul de angajare a femeilor în raport cu 

bărbații semnificativ în defavoarea primelor. 

  

DE CE CONȘTIENTIZARE PRIVIND EGALITATE DE ȘANSE? 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Contribuție la obiectivele orizontale 

Dezvoltarea durabilă  

 
Definiție: "satisface nevoile prezentului fără a compromite 

capacitatea generaţiilor viitoare de a-si satisface propriile 

nevoi".  

Dimensiuni: ecologică, economică şi socială 

 

Proiectul promovează principiile şi cerinţele exprese ale 

Uniunii Europene privind dezvoltarea durabilă prin  

componente specifice ale pachetului integrat de servicii. 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Contribuție la obiectivele orizontale 

Dezvoltarea durabilă – componente specifice 

ale pachetului integrat de servicii: 
 

materiale menite să explice și să promoveze conceptul de 

dezvoltare durabilă, legislația națională și acquis-ul 

comunitar relevant; 

Informații privind eficientizarea consumului energetic, 

promovarea energiilor alternative, ecoeficiența, 

reciclabilitatea;  

integrarea principiilor dezvoltării durabile în planurile de 

afaceri. 

 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Contribuție la obiectivele orizontale 

Inovație şi TIC  

• Pachete integrate de servicii: instrumente moderne, on-line de 

instruire şi asistenţă 

• Cursuri de formare de calificare şi iniţiere în domeniul TIC  

• Instruirea și consultanța vor crea competențe în domenii noi, 

inovative, cu valoare adăugată ridicată 

• Utilizarea intensivă a TIC: portalul proiectului - instrument de lucru 

interactiv în instruire, consultanţă și comunicare on-line 

 



Competență, ocupare, respect pentru femei! 

Idei 

 

O echipă este unită, în primul rând, de obiectivele comune care 

trebuie să fie extrem de serioase și de importante; 

Parteneriatele pentru realizarea de proiecte nu trebuie să fie tari, 

ci eficiente; 

Beneficiarii serviciilor tale te determină să te perfecționezi mai 

mult decât ambițiile personale. Să nu uităm să le mulțumim! 

Nevoile altora de a cunoaște se adaptează mai repede viitorului 

decât înțelegerea ta asupra satisfacerii lor, astfel că “învățăcelul” 

este totdeauna mai aproape de viitor prin practică decât tine prin 

teorie. Dacă nu-l întreci, ajută-l să sintetizeze și să eficientizeze! 

 


